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Atlas setzt nach langer Pause wieder auf Ausbildung

Beim Baumaschinenhersteller wird erst seit 2019 wieder ausgebildet / Erste angehende Industriekauffrau hat Lehre jetzt abgeschlossen

Dirk Hamm

m Montagmorgen
um 10 Uhr war es
so weit: Fiir Erika
Galster stand nach

zweieinhalb Jahren Ausbil-

dung zur Industriekauffrau
die miindliche Priifung an.
In der BBS I in Delmenhorst

prasentierte die 24-Jdhrige |

zundchst ihre Facharbeit,
dann beantwortete sie die
Fragen der Priifer, nach
einer halben Stunde war es
geschafft. Noch am selben
Vormittag konnte die Del-
menhorsterin bei ihrem Aus-
bildungsbetrieb, der Atlas
GmbH in Ganderkesee, die
herzlichen  Gliickwiinsche
ihrer Ausbilderin Regina Al-
berding und von Personal-
chef Michael Wegner ent-
gegennehmen, denn sie hat
bestanden. Das Zeugnis gibt
es dann Ende Januar, doch
die wichtigste Belohnung
winkt schon jetzt: ,Wir ha-

ausbildung im Jahr 2019 die
erste Auszubildende bei At-

Il las seit neun Jahren. Diese

lange Pause in der Heranbil-
dung des eigenen Nach-
wuchses erklirt der Perso-
nalchef mit den Turbulen-
zen vor etwas mehr als zehn

P\ Jahren: 2010 hatte sich der

5

Erika Galster (2. v. |.) hat sich lber die Gliickwiinsche von Perso-
nalchef Michael Wegner, Regina Alberding (Ausbilderin, 2. v. r.)
und Sophie von Seggern (Human Resources) gefreut. Foto: Hamm

ben Frau Galster ein Ange-
bot gemacht“, sagt Michael
Wegner, nur noch ein paar
kleine Details miissen be-
sprochen werden, und der
Ubernahme der frisch geba-
ckenen Industriekauffrau
steht nichts mehr im Wege.

Das alles klingt nach
einem ziemlich normalen

Vorgang fiir einen namhaf-
ten Hersteller von Baggern
und Ladekrdnen mit rund
500  Beschiftigten am
Hauptsitz in Ganderkesee
und den beiden weiteren
Standorten = Delmenhorst
und Vechta. Doch genau das
ist es nicht: Erika Galster
war zu Beginn ihrer Berufs-

Baumaschinenproduzent in
wirtschaftlich angespannter
Lage befunden, Investor Fil
Filipov  {ibernahm  das
Unternehmen und leitete
einen Sparkurs ein. Personal
wurde abgebaut und dabei
das Ausbildungsprogramm
gestrichen.

Ein Jahrespraktikum
war der Einstieg

Erika Galster hat indirekt den
Anstofl dafiir gegeben, ein
solches Nachwuchspro-
gramm behutsam wieder auf-
zubauen. Nach dem Besuch
der Wilhelm-von-der-Hey-
de-Oberschule und dem Er-

werb der Fachhochschulreife
an der BBS I nahm die Del-
menhorsterin, die laut eige-
ner Schilderung noch nicht
so genau wusste, wo die Reise
nun hingehen sollte, Kontakt
mit Atlas auf. Dort wurde
Unterstiitzung in der Buch-
haltung gebraucht, und nach
dem Einreichen einer formel-
len Bewerbung war bald ein
Jahrespraktikum eingetiitet.
,Wir haben dann nach einer
Moglichkeit gesucht, Frau
Galster bei uns eine Perspek-
tive zu geben“, erzdhlt Mi-
chael Wegner. Sie ohne eine
Ausbildung fest zu beschifti-
gen, sei nicht infrage gekom-
men. Die Losung war der
Ausbildungsvertrag.

Und damit, wie sich bald
erweisen sollte, der Wieder-
einstieg in ein eigenes Aus-
bildungsprogramm. Regina
Alberding hat dazu eigens
die  Ausbildungseignungs-
priifung abgelegt, und inzwi-
schen betreut sie zwei junge

Frauen und einen jungen
Mann als weitere Auszubil-
dende. Sie erlernen nun im
ersten und zweiten Lehrjahr
ebenfalls den Beruf Indust-
riekauffrau/Industriekauf-

mann bei Atlas. Und das soll
noch nicht das Ende der Fah-
nenstange sein, machen
Wegner und Alberding deut-
lich: ,Wir suchen auch fiir
dieses Jahr Auszubildende
im selben Bereich®, so der
Leiter Personal und Recht.
Erika Galsters nun erfolg-
reich abgeschlossene Ausbil-
dung - die 24-Jghrige hat
ihre beiden schriftlichen
Priifungen im November
2021 abgelegt - sei so etwas
wie ein ,,Probedurchlauf ge-
wesen“. Ausbildung sei mit
einigem organisatorischen
Aufwand verbunden, es
miisse auch genau darauf ge-
achtet werden, dass der Aus-
bildungsrahmenplan  und
andere rechtliche Vorgaben
eingehalten werden. ,Wir

sind noch nicht so weit, dass
wir das Ausbildungspro-
gramm auf den industriell-
gewerblichen Bereich aus-
dehnen®, sagt Wegner. Auch
hier wiirden geschulte Aus-
bilder und zusdtzlich eine
Lehrwerkstatt bendtigt, er-
gdnzt Alberding. Ausge-
schlossen ist dieser Schritt
aber nicht, zu gegebener Zeit
will man bei Atlas eine Ent-
scheidung treffen.

Erika Galster hat ihre Ent-
scheidung jedenfalls nicht
bereut: , Es ist kein schlech-
ter Beruf. Atlas ist ein guter
Arbeitgeber, ich habe hier
eine gute Perspektive.“ Und
was noch fiir eine Ausbil-
dung mit den Kernbereichen
Einkauf, Vertrieb und Fi-
nanzbuchhaltung  gespro-
chen habe: ,Es ist immer
schon warm.“ Was Michael
Wegner veranlasst, ganz
schnell den Hinweis hinter-
herzuschicken: ,,Auch in der
Produktion ist es warm.“
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